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Информация

о ходе работы органов службы занятости населения по содействию занятости отдельных категорий граждан

Содействие занятости несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до18 лет

Работа по содействию занятости граждан органами службы занятости населения проводится в соответствии 
с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-I 
«О занятости населения в Российской Федерации».

Основным направлением обеспечения трудовой занятости подростков является реализация мероприятия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в рамках реализации государственной программы Республики Марий Эл «Содействие занятости населения Республики Марий Эл на 2013 - 2020 годы». Работа по созданию временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан органами службы занятости населения проводится в течение всего года.
Всем обратившимся в государственные казенные учреждения Республики Марий Эл центры занятости населения (далее – центры занятости населения) гражданам данной категорий предоставляются услуги по информированию о положении на рынке труда, о порядке и условиях регистрации в органах службы занятости населения, о правах и обязанностях ищущих работу граждан, видах государственных услуг, предоставляемых службой занятости населения.

По состоянию на 28 декабря 2018г. органами службы занятости населения трудоустроено 1034 несовершеннолетних гражданина в возрасте от 14 до 18 лет, из них:

157 несовершеннолетних граждан из малообеспеченных семей; 
72 несовершеннолетних гражданина из многодетных семей;
8 несовершеннолетних граждан из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и опекаемых;

10 несовершеннолетних граждан, состоящих 
на профилактическом учете в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав городских округов и муниципальных районов республики;

1 несовершеннолетний гражданин из неблагополучной семьи.
В организации и проведении временных работ для подростков принял участие 71 работодатель, заключено 97 договоров  об организации и проведении временных работ 

Подростки трудоустраивались по профессиям, не требующим специальной подготовки.
С целью содействия несовершеннолетним гражданам 
в трудоустройстве центрами занятости населения организованы 
и проведены 34 ярмарки вакансий с участием 47 работодателей, которыми были представлены 443 вакансии. В ярмарках приняли  участие 467 подростков, из них трудоустроены 429 человек.
Специалистами центров занятости населения были проведены классные часы, выступления на родительских собраниях, кинолектории, интерактивные викторины, конкурсы компьютерных презентаций, профориентационных видеороликов и рисунков о профессиях, экскурсии, встречи с работодателями и представителями различных профессий, ярмарки вакансий рабочих и учебных мест и другие.

В целях профессиональной агитации на рабочие профессии 
к сотрудничеству активно привлекались работодатели, работники районных библиотек. Особенно интересными были экскурсии
 на предприятия, в ходе которых ребята знакомились с рабочими профессиями: водителя (ЧПОУ «Учебный центр «Авто»); оператора котельной и слесаря по ремонту оборудования (Центральная котельная филиала ООО «Марикоммунэнерго» Северо-Восточные тепловые сети), киоскера, почтового работника (Сернурский почтамт УФПС Республики Марий Эл – филиал ФГУП «Почта России»), швеи, парикмахера (Сернурское Райпо). 

Информирование несовершеннолетних граждан и их родителей осуществляется как при их обращении в центры занятости населения, при проведении профориентационных мероприятий в образовательных организациях, так и посредством размещения информации в средствах массовой информации, сети Интернет, издания печатных материалов
в формате брошюр, буклетов, листовок.

Для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет центрами занятости населения разработаны и растиражированы печатные материалы (брошюры, буклеты, памятки) на тему выбора будущей профессии: «Формула выбора профессии», «Памятка выбирающему профессию», «Какую профессию выбрать?», «Профессиональная ориентация», «Стратегия выбора профессии», «Диплом есть. Что дальше?», «Планирование профессионального будущего», «Твои трудовые права, подросток», «Выбор – карьера - перспектива», «Путешествие в мире профессий», «Как избежать ошибок при выборе профессии», «Служба занятости – несовершеннолетним», «Востребованные профессии», «Сборник игр и упражнений 
по профессиональной ориентации», «Тебе, выпускник» и др. Данные печатные мероприятия распространялись среди обучающихся 
и их родителей на проводимых профориентационных мероприятиях 
и в ходе оказания государственной услуги по профессиональной ориентации. 
Активная информационная работа проводилась в интернет-пространстве, использовались такие интернет-ресурсы, как интернет-портал службы занятости населения Республики Марий Эл http://marieltrud.ru; сайт Департамента труда и занятости населения Республики Марий Эл (далее – Департамент) на официальном интернет-портале Республики Марий Эл http://mari-el.gov.ru/fgszn, портал «Работа в России» www.trudvsem.ru. На данных сайтах регулярно размещается новостная и аналитическая информация о проводимых профориентационных мероприятиях, временной занятости несовершеннолетних и услугах службы занятости населения для молодежи.

Работа органов службы занятости населения по трудоустройству несовершеннолетних граждан продолжается.

Содействие занятости гражданам с ограниченными физическими способностями (инвалиды.)
С целью повышения уровня трудоустройства инвалидов Департаментом совместно с заинтересованными министерствами и ведомствами разработан план мероприятий, направленных на повышение эффективности содействия трудоустройству инвалидов и обеспечение доступности профессионального образования на 2016 - 2020 годы (далее – План).

В рамках Плана предусмотрены следующие мероприятия:

- содействие в трудоустройстве инвалидов с учетом индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов, 
в том числе выпускников из числа детей-инвалидов;


- проведение специализированных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, в том числе на временные 
и общественные работы;


- проведение заседаний Координационных комитетов содействия занятости населения городов и районов по вопросам содействия занятости инвалидов, квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов с участием представителей прокуратуры, трудовой инспекции и др.;


- оказание содействия работодателям в организации квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов;


- проведение совещаний, круглых столов, рабочих встреч, в том числе выездных на базе мобильных центров занятости населения, 
с работодателями по исполнению Постановления Правительства Республики Марий Эл от 1 августа 2012 года № 288 «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов у работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Республики 
Марий Эл» и соблюдению п.3 ст.25 Закона РФ «О занятости населения 
в РФ»;


- осуществление контроля за выполнением установленной квоты для приема на работу инвалидов;


- взаимодействие органов службы занятости населения и службы медико-социальной экспертизы при разработке индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальных программ реабилитации или абилитации ребенка-инвалида с учетом ситуации на рынке труда;

- направление выписок из индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида для выполнения мероприятий 
по профессиональной реабилитации или абилитации (далее – ИПРА) 
в органы службы занятости населения;

- организация работы по предоставлению государственных услуг содействия занятости инвалидов с целью реализации мероприятий программы профессиональной реабилитации или абилитации инвалидов 
в рамках государственной программы Республики Марий Эл «Содействие занятости населения на 2013 - 2020 годы»;

- представление сведений о выполнении мероприятий, предусмотренных индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной программой реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, в Федеральное казенное учреждение «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Республике Марий Эл» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;

- организация работы с детьми-инвалидами по привлечению 
на обучение по востребованным на республиканском рынке труда профессиям и специальностям;

- расширение перечня профессий и специальностей, реализуемых 
в профессиональных образовательных организациях для профессионального обучения детей-инвалидов с учетом показаний 
по здоровью;

- организация условий для реализации программ среднего профессионального образования и профессионального обучения для детей-инвалидов с учетом потребностей республиканского рынка труда;

- формирование доступной среды жизнедеятельности инвалидов 
с целью повышения эффективности содействия трудоустройству инвалидов и обеспечения доступности профессионального образования.

По состоянию на 28 декабря 2018г. за содействием 
в трудоустройстве в органы службы занятости населения Республики Марий Эл обратилось 780 трудоспособных инвалидов и граждан с ограниченными возможностями здоровья, признаны безработными с назначением пособия 609человек.

Трудоустроено 246 инвалидов и 52 гражданина с ограниченными возможностями здоровья, в том числе в рамках мероприятия «Трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности
в поиске работы» государственной программы Республики Марий Эл «Содействия занятости населения на 2013 - 2020 годы» - 44 инвалида, 
в общественных работах приняли участие 42 инвалида.
Государственная услуга по организации профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования предоставлена 
792 инвалидам.

Государственная услуга по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда предоставлена 333 инвалидам в целях активизации самостоятельного поиска работы, формирования активной жизненной позиции, адаптации на новом рабочем месте.

Государственная услуга по психологической поддержке безработных граждан предоставлена 405 инвалидам в целях снятия психологического напряжения, повышения уверенности в себе, а также повышения мотивации к трудоустройству.

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование при содействии органов службы занятости получили 
36 инвалидов по профессиям, востребованным на рынке труда: закройщик, швея, повар, парикмахер, оператор котельной, электросварщик ручной сварки, слесарь - электрик по ремонту электрооборудования, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, специалист по управлению персоналом, инспектор по охране труда и технике безопасности, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, тракторист и др.

С целью подбора подходящих работников из числа инвалидов проведены 334 ярмарки вакансий с участием 650 работодателей, которые представили 346 вакансий.

Постановлением Правительства Республики Марий Эл 
от 1 августа 2012 г. № 288 «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов у работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Республики Марий Эл» квота установлена 
у 746 работодателей в количестве 2 014 рабочих мест. У данных работодателей в счет установленной квоты работает 1 510 инвалидов, в том числе 148 инвалидов на специальных рабочих местах.

В базе свободных рабочих мест и должностей центров занятости населения зарегистрированы 375 вакансий на заквотированные рабочие места для трудоустройства инвалидов.
В связи с отсутствием безработных инвалидов, подходящих 
по рекомендациям индивидуальной программы реабилитации под требования работодателей, на заявленные вакансии в счет установленной квоты через центры занятости населения трудоустроено 23 инвалида.

На учете в органах службы занятости населения состоит 
290 инвалидов.

С целью реализации мероприятий, предусмотренных ИПРА, 
за 2018 год органами медико-социальной экспертизы в Департамент были представлены 1 1082 выписки из ИПРА, которые были направлены 
в государственные казенные учреждения Республики Марий Эл центры занятости населения.

В целях эффективной реализации мер по содействию занятости инвалидов специалистами службы занятости населения Республики Марий Эл развернута информационная кампания по сопровождению указанных мероприятий. Информирование указанных категорий граждан осуществляется при их обращении в органы службы занятости населения, а также посредством публичного информирования с использованием средств массовой информации, сети Интернет, информационно-телекоммуникационных сетей, средств связи.

Содействие занятости гражданам, освободившимся из мест лишения свободы и условно осужденных.
С целью активизации работы по содействию занятости гражданам, освобождающимся из мест лишения свободы, органами службы занятости населения совместно с органами исполнения наказаний между Департаментом государственной службы занятости населения Республики Марий Эл и УФСИН России по Республике Марий Эл заключено соглашение о сотрудничестве, в рамках которого предусмотрено предоставление государственных услуг в сфере занятости населения, в соответствии с законодательством, разработан план совместных мероприятий УФСИН России по Республике 
Марий Эл, Департаментом труда и занятости Республики Марий Эл, Министерства социального развития Республики Марий Эл 
и Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации (государственное учреждение) по Республике Марий Эл 
на 2018 - 2020 годы (далее – План).

Реализация плана органами службы занятости населения проводится в рамках мероприятий государственной программы Республики Марий Эл «Содействие занятости населения 
на 2013 - 2020 годы».

С целью содействия занятости гражданам, освобождающимся из мест лишения свободы, органы службы занятости населения ежемесячно представляют в ФКУ УФСИН по Республике Марий Эл банк вакансий 
и свободных рабочих мест.

По состоянию на 28 декабря 2018г. в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы обратилось 
85 граждан, освободившихся из мест лишения свободы и условно осужденных, из них трудоустроено  9 освободившихся из мест лишения свободы и 9 условно осужденных.
С целью подбора подходящих работников из числа освобожденных их мест лишения свободы проведено 
334 специализированные ярмарки вакансий с участием 
650 работодателей, которые представили 3 046 вакансий. 
Всем обратившимся в центры занятости населения гражданам данных категорий предоставлены услуги по информированию 
о положении на рынке труда, о порядке и условиях регистрации 
в органах службы занятости населения, о правах и обязанностях безработных граждан, видах государственных услуг, предоставляемых службой занятости населения.

Государственная услуга по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения 
и получения дополнительного профессионального образования предоставлена 57 гражданам, освобожденным из мест лишения свободы, 52 осужденным без лишения свободы.
Профессиональное обучение завершил 1 условно осужденный гражданин по профессии моторист самостоятельного управления судовым двигателем и 1 освобожденный из мест лишения свободы 
по профессии электрогазосварщик

Государственная услуга по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда в целях активизации самостоятельного поиска работы предоставлена 10 гражданам, освобожденным из мест лишения свободы, и 4 осужденным без лишения свободы.
Государственная услуга по психологической поддержке безработных граждан в целях снятия психологического напряжения
и повышения уверенности в себе предоставлена 11 гражданам, освобожденным из мест лишения свободы и 2 осужденным без лишения свободы.
По состоянию на 28 декабря 2018г. в органах службы занятости населения на учете состоит 21 гражданин, освобожденный из мест лишения свободы.

В помещениях муниципальных подразделений МВД Республики Марий Эл оформлены стенды по работе с гражданами, освободившимися из мест лишения свободы, с размещением информации о местонахождении центра занятости населения 
и Департамента с указанием контактных телефонов, информации 
о предоставляемых государственных услугах и необходимых для 
их получения документах, информации об имеющихся вакансиях 
с ежемесячным обновлением.

В настоящее время органами службы занятости населения проводится работа с работодателями по отбору и резервированию рабочих мест для гарантированного трудоустройства граждан, освободившихся из учреждений исполняющих наказания.
Работа по содействию занятости граждан, освободившихся из мест лишения свободы, и осужденным к отбыванию наказаний, не связанных 
с изоляцией от общества, продолжается.
__________________
